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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

تأهيي  اللاي ل لمتلالبيات سيوع العمي  ونلي  عين لهاالأكاديمية ال  دورمصر ، فقد دلصت  

 طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين د لهيا يكت يب 

 اللا ل المهارات المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل وع العم  ف  مصر ودارتها .

 ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز اللاالب لأرم  م تويات تدريبية :

 

 التدريب الأول والثان  تدريب دادل  ويكون معد الم توى الدراس  ص ر والأول  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العمي  التي  تك يب  -2

اللاالب الثقة والخبرة والمهارات الملالومة ل وع العم  ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

والأكاديمية تؤمن مأن الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا 

حي  مم توى دريجيها الذين نأم  أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  

المشاك  الواقعيّة، وإيجاد أفض  الحليول لهيا عين طرييع تلابييع مجمي  معيارفهم ودبيراتهم 

  بوها د ل دراستهم. ومهاراتهم الت  اكت

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني 

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                   
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 مقدمة  1

الصي ية   العملى والصناعى للا ل الأكاديمية فى الأتازة  للتدريب  نظاما  مالأكاديمية  الدراسة  تشم  

م    يتعارض  لا  مما  الرمي (   ( الثانى  الدراسى  لل ص   التحريرية  الإمتحانات  أدا   إنتها   عقب  وتبدأ 

 الدراسة فى ال ص  الصي ى.

 -التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :ينق م 

مرحلة التدريب العملى للا ل الم يتوى صي ر والم يتوى الأول وأداإل إليامي  للت يجي   -أ

مالم توى التال  إلا ف  الظروف الأستثنائية الت  يحددها مجلس الكلية  ويتم التدريب داد  

 أو دارج الأكاديمية .

 

الصناعى   -ل  التدريب  الجهات مرحلة  ف   ويتم  والثالث  الثانى  الم توى  للالبة  التخصص  

د ل  التدريب  ويتم   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب  ومراكي  الصناعية 

مث ث  تدريب  ك   ويقيم  )الرمي (  الثان   الدراس   ال ص   انتها   عقب  الصي ية  الأتازة 

ساعات معتمدة ف  لائحة  ولا يكافئ    2018ولائحة    2012ساعات معتمدة للا ل لائحة  

2020 . 

يعتبرالتدريب الدادل  والخارت  مقررات اساسية عدم ادا ها يمن  اللاالب من التخرج  -ت 

مجمي    موضح  هو  كما  لها  سامع  متلالب  التدريب  تعتبر  الت   المقررات  ت جي   من  او 

 الوائح الم علة . 

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 التدريب العملى الصيفى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  

 يتم التدريب دارج أو داد  الأكاديمية فى ال راغات الدراسية ومعام  الأكاديمية والورش. .1

يشتم  هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبنا  المعرفى للهندسة ف  مجالات تكنولوتيا   .2

 نية والرسم الهندسى والمعمارى . الحاسبات والأتهية الكهرمية والألكترو

المختص  .3 العلم   الق م  ويتولى  التدريب  للابيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين.

 ساعة لك  م توى . 60يتم التدريب لمدة اسبوعين مما يكافئ   .4

  فترة التدريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  طبقا  يتم تقييم اللاالب على مجم  أدا ل ف .5

 للابيعة التدريب يجريه الق م المختص.
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

والشركات  .1 والمصان   مالمؤس ات  والتن يذ  الأنتاج  ممواق   الأكاديمية  دارج  التدريب  هذا  يتم 

 التدريب المعتمدة طبقاً للتخصصات المختل ة.ومراكي 

التدريب  .2 وتهات  المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

والمالية   الإدارية  والم ئوليات  التدريب  محتوى  تتضمن  مروتوكولات  متوقي   وتوثع  الخارتية 

 لك  اللارفين. 

 تدريب مالتن يع م  مكتب التدريب مالأكاديمية.يقوم اللاالب مإدتيار موضوع وتهة ال .3

تكافئ   .4 ل ترة  التدريب  مالإشراف    60يتم  المختص  الق م  يقوم  أن  على  م توى  لك   ساعة  

ومكتب  المختص  العلم   الق م  ال   دورية  تقارير  الإشراف  عن  الم ئول  ويرف    والمتامعة 

 التدريب مالأكاديمية عن أدا  تهات التدريب وانتظام اللا ل والتعام  م  معوقات التدريب .

  لجنة ممتحنين من أعضا  هيئة التدريس لمناقشة  معد الإنتها  من التدريب يقوم ك  ق م متشكي .5

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100اللا ل وإعلاا  التقدير المناسب من أتمال  

درتة( تحدد مواسلاة  الشركة او مركي التدريب منا ا على معايير التقييم المحددة م بقا 60) -

 م  الق م العلم  ونل  طبقا للابيعة التدريب.

م  40)  - تحدد  معد درتة(  العلم   الق م  داد   التدريس  هيئة  أعضا   من  ث ثية  لجنة  واسلاة 

 مناقشة اللاالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن مجم  أنشلاته ف  التدريب.

عقب   .6 لللاالب  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنجية  لل اعات  التدريب  ساعات  عدد  تضاف 

تقييم التدريب ف  لائحة   ولكن ادا ل    2020ولا يضاف ف  لائحة  2018حة  ولائ  2012انتها  

 .اليام واتتيازل 

م توى  .7 ك   ف   التدريب  مشاك   على  للوقوف  التدريب  انتها   معد  لللا ل  استقصا   عم   يتم 

 وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الشركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة من اللا ل . 
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1

o  تلابيع ما اكت به من محاضرات و دروس نظرية ف  قاعات الدراسة مشك  عملي  وتلابيقي  و

 مهذل اللاريقة تيداد قدرة اللاالب على التميي ف  مجاله أو تخصصه .

o  فتح البال أمام اللا ل من أت  استيعال مواد التخصص ،و هيذا ميا يجعلهيم أكثير قيدرة عليى

 ر.كاالإمداع و الإمت

o  اتاحة ال رصة لللا ل  من أت  الاندماج ف  سوع العم  ،و التعرف على التحديات الت  يمكين

 . أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o  ال ماح لللاالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصصه حيث أن التدريب الميدان  يقض  على ال جيوة

 العم  .الت  يصلادم مها اللاالب مين ما يدرسه ،و ما يجدل ف  سوع 

o    يقدم فرصة للتعرف على ما يدور مداد  الشركات ،و التعرف على أسلول التعام  مي  زمي

 العم  ،و المدرا .

o   التهيئة المناسبة لتقب  تحديات الم تقب  و الإستجامة للمتغييرات و التعامي  مي  المشيك ت التي

 يمكن أن تعترضهم فى الم تقب .

o حصول على وظي ة ف  الشركة أو الهيئية التي  تلقيى مهيا يعلاى فرصة لللالبة  المتمييين من ال

التدريب فمث ً انا أدى اللاالب فترة التدريب منجاج هناك عدد من المؤس يات تعلاي  لأصيحال 

 .الك ا ات منهم ال رصة للحصول على وظي ة مناسبة لهم ف  الشركة

o . تح يي اللالبة على الخروج إلى سوع العم  دون رهبة أو تردد - 

o هييم التعييود علييى تحميي  م ييئولية العميي  ،و الإلتيييام ممواعيييدل الرسييمية ،و أدا  المهييام يتيييح ل

 . الملالومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o  يعلا  لللا ل مؤشراً عن م تواهم ه  هم قادرين فع ً على تحم  م ئوليات العم. 

 

 تنمية مهاراته و قدراته.و منا  على نل  يبدأ اللاالب ف  تحديد اللاريقة الت  سيعتمد عليها ف  

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

اتاحه ال رصه لللا ل لتنمية مهاراتهم ومتلابيع ماتعلمول من دي ل   على  مكتب التدريب الصي ى حريص 

مهارات الاتصال م وع العم  مي  مؤس يات ديارج نلاياع المجتمي  الاكياديمى ونلي  ماتبياع الخلايوات 

 التالية:

يبدا الموسم التدريبى لك  عام متوتية دلاال رسمى الى تمي  الاق ام التعليمية ونل  للقيام مترشيح   .1

 لتدريبية الملالومة من الشركات .البرامج ا

ل ط ع  .2 الشركات  من  المقدمة    التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 عليها واتخان القرار مشأنها . 

 

التدريبى   .3 لديها والمحتوى  التدريبية  والبرامج  التدريب  اماكن  ق م لادتيار  فنية من ك   لجنه  تشك  

 الخاص مك  مرنامج . 
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المعنية   .4 الجهات  مين  للم اضلة  والمالية   ال نية   العروض  افض   لتقديم  التدريب  التن يع م  تهات 

 هذل الاماكن    لاستيعال الاعداد الملالومة .   وك ا ة مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية

طلب  .5 لتدريب  لها  الموكله  المهام   لأدا   م ئمتها  مدى  ومعرفة   لمعاينتها  التدريب  تهات  ة  زيارة 

 الاكاديمية.

 يقوم مكتب التدريب مالات اع م  تهات التدريب منا  على ما تم الات اع عليه لدى الاق ام التعليمية .  .6

يتم عم    مروتوكولات  تعام   م  ك   تهة تدريبية  ) مرفع صور من البروتوكولات الخاصة   .7

 مك  تهة تدريبية (. 

البيئة والتدريب الاشراف على عقد سيمينارات لجهات التدريب  محضو .8 ر وكي  الاكاديمية لشئون 

 والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من اللالبة 

 عم  الخلاة ال نوية للتدريب . .9

مكتب  .10 لدى  مالت جي     ) التخصصات  تمي    ( الثالث    والم توى  الثانى   الم توى  يقوم ط ل  

ميانات اللاالب كاملة   تلاب  من  التدريب والدف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  

   ال ي تم ويتم ت ليم ن خة لللاالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج التدريبى 

 )مرفع صورة من استمارة اللاالب (.

 . يصا لهذل المهامجهي دصال ي م المخاصة مك  طالب على يقوم مكتب التدريب ماددال البيانات ال .11

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي التدريب يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات  .12

للتاكد من مدى  .13 الشركات  لدى  اللالبة  المشرفين ل شراف على  مالتن يع م   تقوم  التعليمية    الاق ام 

 دا  التدريب مالمواص ات الملالومة.ماالتيام اللالبة والتيام الشركات 

اللالبة  يقوم  ك   ق م معقد مناقشات   م   نهاية التدريب  وت ليم  التقيمات والشهادات  الخاصة  م .14

+               للتدريب الخارتى  %60داصة  مالتدريب  ) حيث  يق م درتة التدريب  الخارتى  الى  

 %  لمناقشة التدريب للتاكد من  مدى  است ادة  اللاالب  من  المحتوى التدريبى المأدون(.   40

 . يب عامة والشركات والبرنامج التدريبى داصةيقوم ك  ق م معم  استبيانات لللالبة لتقييم التدر  .15

اللالبة والمشرفين على   .16 يأدذ فى الاعتبار راى  تحلي  الاستبيان   وايضا  التدريب  مرامج  منا  على 

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.شركات التدريب 
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 2023تسجيل التدريب الداخلي صيف  قواعد  3-1

 قواعد تسجيل التدريب   3-

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل   •

 التدريب. التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة  •
•  

 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدددريب مددرة   راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر   •
 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •
 تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل الصيفي 

 معتمدة ساعة  2مقرر التدريب)بما يعادل التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل 

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 التدريب الداخليمقررات 

المستو 
ى /  
التخص 
 ص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  
التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  
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 2ت 

ELCn060  ELCN160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELCN060  
ELC 
260 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELC 
160 

  حاسبات 
CMPn16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCn060  
CMPN16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCN060  
CMP 
260 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELC 
160 

 عمارة 

 
ARCn06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARCN06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

- 

 
ARCn16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCn06
0 

 
ARCN16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCN06
0 

 
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARC 
160 

 تصنيع 

 
MNFn06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNFN06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNF 
160 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

- 

 
MNFn16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFn16
0 

 
MNFN16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFN16
0 

 
MNF 
260 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MN
F 

160 

 مدني 

 CIVn060 
تدريب  
داخلي  
 1مدني 

-         

 CIVn160 
تدريب  
داخلي  
 2مدني 

CIVn060         
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2023 ادارة التدريب  

 
 2023تسجيل التدريب الخارجي صيف 

 

 : يل التدريب جخطوات تس

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ات ساع  3التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل   •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب.  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة  •

 متطلبها السابق مقرر التدريب.والتي 
 في حال عدم اكتمال العدد في برنامج التدريب يتم تغيير البرنامج او الشركة بأولوية التسجيل. لشركاتاختيار ا •
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •
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2023 ادارة التدريب  

 
 فترات التدريب الخارجي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 مقررات التدريب الخارجي

التخ 
 صص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

كود   
التدري 
 ب

 متطلب س  مقرر التدريب 
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

 متطلب س  
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  

اتصا 
 لات 

 

ELCn
260 

تدريب  
صناعي 
 1-اتصالات

66Credit  

ELCn160 

 

ELCN
260 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Credit 

ELCN16
0 

 

ELC 
563 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Cre
dit 
ELC 
260 

 

ELCn
360 

تدريب  
صناعي 
 2-اتصالات

99Credit 
ELCn260 

 

ELCN
360 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Credit 

ELCN26
0 

 

ELC 
564 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Cre
dit 
ELC 
563 

حاسبا 
 ت

 

CMP
n260 

تدريب  
صناعي 
 1-حاسبات  

66Credit 
CMPn160 

 

CMP
N26

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65Credi
t   

CMPN1
60 

 

CM
P 

563 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65 
Cre
dit 
CM
P 

260 

 

CMP
n360 

تدريب  
صناعي 
 2-حاسبات  

99Credit 
CMPn260 

 

CMP
N36

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101Cre
dit   

CMPN2
60 

 

CM
P 

564 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101 
Cre
dit 
CM
P 

563 

عمار 
 ة 

 

ARC
n260 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn160
+ARCn21
1+66Cred

it 

 
ARC
N26

0 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCN16
0+ARCN
211+65
Credit 

 

ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

65 
Cre
dit 

ARC 
260 

 

ARC
n360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn260
+ARCn31
2+99Cred

it 

 
ARC
N36

0 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCN26
0+ARCN
312+10
1Credit 

 

ARC 
460 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

101 
Cre
dit 

ARC 
360 

تصني 
 ع

 

MNF
n260 

تدريب  
 صناعي

 1- تصنيع
 
 

66Credit 
MNFn160 

 

MNF
N26

0 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65Credi
t   

MNFN1
60 

 

MN
F 

462 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65 
Cre
dit 
MN

F 
260 



 
 

 11 
 

2023 ادارة التدريب  

 
 

MNF
n360 

تدريب  
 صناعي
 2-تصنيع 

99Credit 
MNFn260 

 

MNF
N36

0 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101Cre
dit   

MNFN2
60 

 

MN
F 

562 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101 
Cre
dit 
MN

F 
462 

 مدني 

 
CIVn
260 

تدريب  
مدني   صناعي
-1 

66 Credit 
+ CIVn160 

 
   

 
   

 
CISn
360 

تدريب  
  مدني صناعي
-2 

99 Credit 
+ CIVn260 
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2023 ادارة التدريب  

 
 إحصائية عددية للتدريب الداخلى لقسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 1-4

   2023لعام  

 م

كود المادة 
ى  

لاول
رة ا

الفت
 

 المستوى 

رة الثانية
الفت

 

 المستوى 

رة الثالثة
الفت

 

 المستوى 

ت 
را

ى الفت
جمال

لا
ا

 

ى 
ستو

ى الم
جمال

ا
 

1 

C
M

P
 2

6
0
 

7
 

 0 مستوى  صفر 
0
 

 0 مستوى  صفر 

4
 

 0 مستوى  صفر 

11 

0 

 1 0 مستوى اول  0 مستوى اول  1 مستوى اول 

 7 3 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  4 مستوى ثانى 

 3 1 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  2 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 رابع مستوى 

2 

C
M

P
N

1
6
0

 

5
 

 0 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

7
 

 0 مستوى  صفر 

12 

0 

 8 5 مستوى اول  0 مستوى اول  3 مستوى اول 

 4 2 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  2 ثانى مستوى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

3 

C
M

P
n

1
6

0
 

9
6

 

 9 مستوى  صفر 

0
 

 0 مستوى  صفر 

4
5

 

 5 مستوى  صفر 

141 

14 

 124 40 مستوى اول  0 مستوى اول  84 مستوى اول 

 3 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  3 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 رابع مستوى 

 164 164 الاجمالى

 



 
 

 13 
 

2023 ادارة التدريب  
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2023 ادارة التدريب  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1
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2023 ادارة التدريب  

 
 الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات هندسة قسم 2-1-1

  المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الأول 

 ملحوظات هامة: 

التدريب الداخلى الأول الخاص بطلبة المستوى صفر المسجلين فى قسم الهندسة الكهربية يعتبر    -

 مشتركا بين قسمى "هندسة الاتصالات " و "هندسة الحاسبات"  

 

يتم تقسيم الطلبة إلى مجموعتين بالتساوى بين القسمين بحيث يتم إعطاء المحتوى التدريبى للقسم لكل  -

ثم يتم التبادل بين المجموعتين بحيث تأخذ كل مجموعة المحتوى التدريبى    مجموعة لمدة خمسة أيام 

 للقسمين كاملا

 

 

 

 

 

Topic Day 

• Introduction to Computer Engineering 
 

• Difference between Computer Engineering and Computer 
Science 

 

• Hardware Training: “Building a very simple Embedded System 
using Arduino” 

 

1 

• Hardware Training (Cont…): “Building an Embedded System 
Interfacing with Computer Application (using Arduino interfaced 
with Microsoft Visual Basic) 

 

2 

• Web Pages’ Design using HTML (Hypertext Markup Language) 
and CSS (Cascading Style Sheet) 

 

3 

• Web Pages’ Development using JS (JavaScript) language 
 

4 

• Computer Networking Essentials 
 

• Building and Simulating Simple Networks using “Cisco Packet 
Tracer Simulator” 

5 
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2023 ادارة التدريب  

 
 الاحتياجات الخاصة ببرنامج التدريب الداخلي الاول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Required Laboratories 

• A Computer laboratory that can satisfy for 60 students ( a personal computer for 
each student) 

Training Topic Required Software 

Building a very simple Embedded System Arduino 

Building an Embedded System 
Interfacing with Computer Application 

Microsoft Visual Basic 

Web Pages’ Design and Development Visual Studio Code 

Building and Simulating Simple 
Networks 

Cisco Packet Tracer 
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2023 ادارة التدريب  

 
 خطة التدريب 2-1-2

 صباحى(:  –التدريب الداخلى الأول )الفترة الأولى 

 

 مسائى(:  –الأولى التدريب الداخلى الأول )الفترة 
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2023 ادارة التدريب  

 
 

 

 

 التدريب الداخلى الأول )الفترة الثانية(: 
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2023 ادارة التدريب  

  

 

 التدريب الداخلى الأول )الفترة الثالثة(:    
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2023 ادارة التدريب  

 
 Moodleكل ما يخص التفاعل من خلال 

 

 التواصل مع الطلبة لتسليم المهام المطلوب منهم  رفعها     Moodleيتم من خلال ال 
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2023 ادارة التدريب  
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2023 ادارة التدريب  

 
 نماذج من اعمال الطلاب3-12

 بالنسبة للتدريب الداخلى الأول: 

 

1-   -Building simple embedded systems using Arduino interfaced with Microsoft Visual 

Basic: 

 

 

 



 
 

 25 
 

2023 ادارة التدريب  
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2023 ادارة التدريب  

 
 

 

 

 

 

 

 المستوى الأول  - التدريب الداخلي الثاني2-2
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2023 ادارة التدريب  

 
 المحتوى العلمي لبرنامج التدريب الداخلي الثاني 2-2-2 

 

 مسارات للتدريب الداخلى الثانى لطلبة حاسبات و هذه المسارات هى:  3( و لأول مرة فتح 2023تم بحمد الله هذا العام )صيف  

 

• Java 

 

◦ Introduction to Java Programming Language 

◦ Java Applets 

◦ Applications of Java in Mobile Programming 

 

• Python 

 

◦ Introduction to Python Programming language 

◦ Python Built-in Functions (Pandas and Numpy) 

◦ Applications of Python in Database and SQL 

 

• Embedded Systems: 

 

◦ Introduction to Embedded Systems 

◦ Microcontrollers 

◦ AVR kits 

◦ Applications: LCD Keypad UART 100 
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2023 ادارة التدريب  

 
 الثاني الاحتياجات الخاصة ببرنامج التدريب الداخلي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Required Laboratories 

• 3 Computer laboratories that can satisfy for 60 students ( a personal computer 
for each student) 

Training Topic Required Software 

Java Java Net Beans (or Eclipse) 

Python Anaconda Studio 

Embedded Systems Proteus and Atmel Studio 
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2023 ادارة التدريب  

 
 نماذج من اعمال الطلاب3-1-2

 :الثانىبالنسبة للتدريب الداخلى 

Python Training: 

Example: “Calculate Age GUI:” 
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- Embedded Systems: 
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2023 ادارة التدريب  

 
 

 بالتدريب ليات ونماذج التقييم الخاصة ا4-1-2

 : 2و    1بالنسبة للتدريب الداخلى 

 آليات التقييم: 

Grade Timing Assessment Method 

Pass / Fail 

Daily Assignments/Tasks 

Last day Final Projects' evaluations 

 

Total 
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2023 ادارة التدريب  

 
 نماذج التقييم بالنسبة للتدريب الداخلى الأول: 

 

 على الويب من الطلبة و كتابة الكود و تنفيذه و رفع المطلوب على المودل بالشكل التالى: تم طلب تصميم موقع 
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 : الثانىنماذج التقييم بالنسبة للتدريب الداخلى 
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 بالنسبة للتدريب الداخلى الأول: 
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2023 ادارة التدريب  

 
 استبيانات التدريب 5-2-2
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 التوصيات6-2-2

 

 الداخلى الأول: بالنسبة للتدريب 

 

لكى يكفى جميع الطلبة كى يقوم كل طالب بنفسه بتجربة البرنامج    Arduino kitsتوفير عدد أكبر من ال  -

 kitعلى ال 

على سبيل المثال كتطبيق لما   PHPالتوسع فى شرح الجزء الخاص بالويب بإضافة جزء خاص بلغة ال  -

 Web Serversو هو الجزء الخاص بال   Backend Webيسمى بال 

  – Testerال  –توفير الأدوات الخاصة بتأريج الأسلاك و الكابلات الخاصة بالشبكات )مثل : الأراجة  -

 ( مع وجود فيديو لتوضيح كيفية تأريج الكابل بشكل سليمRJ45كابلات الشبكة )

 

 بالنسبة للتدريب الداخلى الثانى:

 

 Embedded Systemsبالنسبة لتدريب ال 

لكى يكفى جميع الطلبة كى يقوم كل طالب بنفسه بتجربة البرنامج على ال    AVR kitsتوفير عدد أكبر من ال  -

kit 

 

 Javaبالنسبة لتدريب ال 

 Databaseو ال  Web Applicationsمثل ال  Javaالتوسع فى شرح الجزء الخاص بتطبيقات ال   -

Applications د مع إذافة أحدث التقنيات لتطبيقات ا( لمحمولMobile Applications ) 

 

 Pythonبالنسبة لتدريب ال 

 

( و تعلم  Artificial Intelligenceفى مجال الذكاء الاصطناعى ) Pythonالتوسع فى شرح تطبيقات ال  -

 (Machine Learningالآلة )
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 2023التقارير السنوية للعام الدراسى  3-1
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2023 ادارة التدريب  

 
   2023التقارير السنوية للعام الدراسى  

 -:ارتى ويرصد مه ما يلى خيمية معم  تقرير سنوى للتدريب التقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2023دلاة التدريب الصي ى  -2

 تدريبها من اللالبة . احصائيات التدريب مالاعداد التى تم   -3

 الراى ال نى ل ق ام فى ادا  اللالبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القائمة  مالتدريب .  -5

الراى ال نى للبرامج المن ذة من قب  تهات التدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدرس لللالبة  -6

 لدى الاكاديمية. 

 "موضح فيه: ونج  فى الكتال م " وسيتم عرض ن

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات اع عليها من قب  ك  ق م  -ل 

 عرض للبرامج المختارة  فى الشركات والتى تم الات اع عليها من قب  الق م  -ت 

ك  مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 رات المحاض

 تم التدريب فى المواعيد المت ع عليها من قب  الاكاديمية   -1

ولقد تمت   فى الاكاديميةلمناقشة التدريب ونل  قام ك  ق م من اق ام الاكاديمية معم  لجان  -2

 المناقشات مك ا ة عالية . 
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 ستمارة التدريب إ -1

قامت الاكاديمية مت عي  ت جي  التدريب الدادلى والخارتى كام  على سي تم الاكاديمية حيث يقوم اللاالب 

مالتوته لمكتب التدريب لت جي  التدريب ويملى مياناته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى المناسب  

ب  استمارة التدريب من د ل ال ي تم حيث  له من د ل المعروض م بقا فى دلاة التدريب ومنا  عليه يتم ط 

 يتم طباعة التعليمات الخاصة ماللا ل على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 مج بعد ثلاثة أيام من التسجيل.لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنا •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •
 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللا ئحة  •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحق للأكاديميةةة تغييةةر الشةةركة   للتدريب الخارجى في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب •
 واخطار الطالب بذلك.

يحةةق للأكاديميةةة تغييةةر لة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارها الطالب للتةةدريب الةةداخلى  فى حا •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 الفترة                                         الموبايل                                              توقيع الطالب 

 

 تدريب تعليمات تسجيل ال

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التددالى المحدددده فددى الددلا ئحددة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

التي إختارها الطالب للتةدريب الخةارجى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة  واخطةار  في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة •

 الطالب بذلك.

  فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتةرة التدريبيةة التةى اختارهةا الطالةب للتةدريب الةداخلى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 خطة التدريب الخارجى 3-1-1

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى 
 2023لقسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  لعام 

القس 
 م

اسم  
 التدريب 

اسم  
كة   الشر

نامج   اسم البى
ة   الفبر

 التدريبية 

العد 
  

ى
د ف
الفبر 

 ة

الموع 
 د

عنوان جهة  
 التدريب 

كة   ت الشر

ت 
ما

لو
مع

 ال
يا

ج
لو

نو
تك

 و
ت

با
س

حا
 ال

سة
د

هن
م 

س
ق

 

ل 
او

عى 
نا

ص
ب 

ري
د

ت
 

NEXT Mobile App 
Developer Using 

Flutter 

 2/7/2023  
16/7/202

3 
27/8/202

3 

30 

     
From   
10-2 
am 

شارعى26ى
محمدىى
ىى–المقريفى
ىى–مدينةىنصرى
 القاهرة

1201245048 

  

YAT 

Web 
Development 

(front End Back 
End) 

20   
ىى7شارعى48ى

 المعاديىى
1099540991 

 

 

Embedded 
System 

 

  

  
ى ن
 ثا

عى 
نا

ص
ب 

ري
د

ت
 

AMIT 
Machine 
Learning  

30   

مدينةىنصرىى
سراجىمولىى
الدورىى
الخامسىى
مدخلىىى
ىكنتاكىىى

المعادىىبرجىى
السلامى
بجانبىى
ىى مستشفى
السلامى
 الدول

1018838466 
0102059735

9 

 

 
NEXT Java Oracle 

Developer 
 

YAT 
Embedded 

System 
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 تقرير التدريب الخارجي 

 لطلاب قسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات 

 2023-2022للعام الدراسي 

 للمستويين الثاني والثالث حاسبات

CMP 563 - CMP 564 – CMPN260 – CMPN360 

CMPn260 – CMPn360  

 

 د/ سهام معوض      مسؤول التدريب الخارجي                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

1 AMIT  132 الثاني والثالث 

2 Cisco  50 الثاني والثالث 

3 YAT  74 الثاني والثالث 

 256 مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 112المستوى الثالث     طالب 144 طالب المستوى الثاني        
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 لتدريب الخلرجىل احصائية عدديه  3-1-2

 إحصائية للتدريب الخارجى لقسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات  
 2023لعام  

الق
ىسم

كودىى
ىالتدريبى

اسمىى
كى الشر
ىة

نامجى ىالمستوىىىاسمىالبر
ىكودىالتدريبى

الاج
ىمال

CMP 
563 

CMP
N260 

CMP
n260 

CMP
N360 

CMP 
564 

تى
جياىالمعلوما

تىوتكنولو
سبا

حا
سةىال

هند
مى
س
لق

 

تدريبىى
صناعىىاولى

ى ىوثانى

AMI
T 

Machine 
Learning-L1 

المستوىىى
 6     4 1 1 الاول

المستوىىى
ى  56   5 47 3 1 الثانى

ىىىالمستوى
 20   20 0 0 0 الثالثى

المستوىىى
 0   0 0 0 0 الرابعى

Embedded 
System  

المستوىىى
 1   0 0 1   الاول

المستوىىى
ى  21   3 11 7   الثانى

المستوىىى
 28   25 0 3   الثالثى

ىىىالمستوى
 0   0 0 0   الرابعى

 132 الاجمالى

Cisc
o 

CCNA 

المستوىىى
 2 0 0 1 1 0 الاول

ستوىىىالم
ى  22 0 4 13 5 0 الثانى

ىىىالمستوى
 22 1 18 0 1 2 الثالثى

المستوىىى
 4 2 1 0 0 1 الرابعى

 50 الاجمالى

YA

T 

Mobile 

Devoloper 

 Flutter 

المستوىىى
 0 0 0 0     الاول

المستوىىى
ى  7 0 1 6     الثانى

المستوىىى
 16 3 13 0     الثالثى

المستوىىى
 1 0 1 0     الرابعى

Web 2 1 0 1 0 0المستوىىى 
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Develop الاول 

المستوىىى
ى  24 0 2 10 10 2 الثانى

ىىىالمستوى
 23 5 15 0 0 3 الثالثى

ىىىالمستوى
 1 0 1 0 0 0 الرابعى

  74 

 256 الاجمالى
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3- the list of training companies with offered training 

programs 

3.1-Industrial Training  1 
 

The external training courses aim to provide the student with technical skills for everything studied in 
the theoretical subjects. Involving him in real projects that meet the requirements of employment 
companies and the country’s needs for engineers at the local and international levels. 
This is the first industrial training course in Architecture Engineering and Building Technology program. 
This course applies …. 

 

1 – Course Learning Objectives: 

the students should have gained the planned competences related to the construction and operation of 

practice his knowledge in a practical field, know the practical problems, and choose the field to 

continue in. also help him to choose his project of graduation. The students are conducting their 

training in one of the national companies or industrial factories working in the computer engineering 

and information technology field. The training plan should be approved by a special committee 

headed by the chairman of the training department. The accreditation committee evaluates the 

progress training of student. 

 
Training Companies and Programs 

 سابقة اعمال الشركة المنهج الشركة البديل 

1 ETTI  مركي :

التدريب على  

تكنولوتيا  

 المعلومات 

CCNA Semester 1 , 60 

hrs., 11 Chapters, 

theoretical + simulation 

+practical 

لمنح   Cisco Regionalاكاديمية شركة 

اكاديميات سي كو للجامعات والمعاهد 

والشركات ومراكي التدريب ومنها 

اكاديمية مودرن سي كو منذ نوفمبر 

2017 

شركة يات   2

لحلول  

 التدريب

YAT 

Embedded Systems, 60 

hrs., 12 hrs. theoretical, 48 

hrs. practical 

عاما  18شركة التدريب المعتمدة منذ 

 -اوراك  -للشركات العالمية: ميكروسوفت 

 -Ethical Hacking EC-سي كو 

 اندرويد  -يونكس

الشركة حاصلة على شهادة اييو فى 

 التدريب

شركة يات   3

لحلول  

التدريب 

YAT 

Android mobile 

applications, 60 hrs., 12 

hrs. theoretical, 48 hrs. 

practical 

عاما  18شركة التدريب المعتمدة منذ 

 -اوراك  -للشركات العالمية: ميكروسوفت 

 -Ethical Hacking EC-سي كو 

 اندرويد  -يونكس

الشركة حاصلة على شهادة اييو فى 

 التدريب

شركة نيك ت   4

NEXT 

ORACLE Java 

Programming & ADF 

شركة التدريب المعتمدة لشركة اوراك  

 العالمية
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3-2 Industrial Training 2 

This is the second industrial training course in Computer Engineering and Information Technology 
program. This course applies. 

1 – Course Learning Objectives: 
 the students should have gained the planned competences related to the construction and 

operation of practice his knowledge in a practical field, know the practical problems, and choose 
the field to continue in. also help him to choose his project of graduation. The students are 
carrying out their training in one of the national companies or industrial factories working in the 
computer engineering and information technology field. The training plan should be approved by a 
special committee headed by the chairman of the training department. The progress training of 
student is evaluated by the accreditation committee. 

 

Track     60 hr. 12 hrs. 

theoretical, 48 hrs. 

practical12 hrs. 

theoretical, 48 hrs. 

practical 

شركة نيك ت   5

NEXT 

ORACLE Database 

Developer Track, 60 hr. 

12 hrs. theoretical, 48 hrs. 

practical12 hrs. 

theoretical, 48 hrs. 

practical 

شركة التدريب المعتمدة لشركة اوراك  

 العالمية

 سابقة اعمال الشركة المنهج الشركة البديل 

1 ETTI  مركي :

التدريب على  

تكنولوتيا  

 المعلومات 

CCNA Semester 1 , 60 

hrs., 11 Chapters, 

theoretical + simulation 

+practical 

لمنح   Cisco Regionalاكاديمية شركة 

اكاديميات سي كو للجامعات والمعاهد 

والشركات ومراكي التدريب ومنها 

اكاديمية مودرن سي كو منذ نوفمبر 

2017 

شركة يات   2

لحلول  

 التدريب

YAT 

Embedded Systems, 60 

hrs., 12 hrs. theoretical, 48 

hrs. practical 

عاما  18شركة التدريب المعتمدة منذ 

 -اوراك  -للشركات العالمية: ميكروسوفت 

 -Ethical Hacking EC-سي كو 

 اندرويد  -يونكس

الشركة حاصلة على شهادة اييو فى 

 التدريب

شركة يات   3

لحلول  

التدريب 

YAT 

Android mobile 

applications, 60 hrs., 12 

hrs. theoretical, 48 hrs. 

practical 

عاما  18شركة التدريب المعتمدة منذ 

 -اوراك  -للشركات العالمية: ميكروسوفت 

 -Ethical Hacking EC-سي كو 

 اندرويد  -يونكس

الشركة حاصلة على شهادة اييو فى 

 التدريب

شركة نيك ت   4

NEXT 

ORACLE Java 

Programming & ADF 

Track     60 hr. 12 hrs. 

شركة التدريب المعتمدة لشركة اوراك  

 العالمية
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theoretical, 48 hrs. 

practical12 hrs. 

theoretical, 48 hrs. 

practical 

شركة نيك ت   5

NEXT 

ORACLE Database 

Developer Track, 60 hr. 

12 hrs. theoretical, 48 hrs. 

practical12 hrs. 

theoretical, 48 hrs. 

practical 

شركة التدريب المعتمدة لشركة اوراك  

 العالمية
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 جدول مناقشات الفترة الأولى والثانية 

 الثانية  الأولى اللجنة 

 أغ لاس(من شهر 26-25الثلاثاء والأربعاء) اليوم
2023 

 أغ لاس( من شهر 25-24الاثنين والثلاثاء)
2023 

 12بعد  12بعد  التوقيت 
 مكتب أعضاء هيئه التدريس  سير انمكتب الجودة الدور الثاني امام الاس المكان

 Web application- Machine Learning Embedded البرنامج

 39 43-20 عدد الطلبة 

 د/ خالد مرسى أ م/عاصم د/عبد المنعم فودة  د/صبري د/سهام د/ عصام ذكى الاعضاء
 

 

 

 جدول مناقشات الفترة الثالثة

 الثانية الأولى اللجنة 

  رمن شهر سبتمب (14-13)والخميس  , الأربعاء اليوم

2023 

من شهر  (14-13)والخميس  , الأربعاء

 2023 رسبتمب

 العاشرة صباحا العاشرة صباحا التوقيت 
 مكتب أعضاء هيئه التدريس  مكتب الجودة الدور الثاني امام الاسنسير  المكان

 Web application- Machine Learning Embedded -Cisco البرنامج

 د/ خالد مرسى أ م/عاصم د/عبد المنعم فودة  د/صبري د/سهام د/ عصام ذكى الاعضاء
  

 لجان التدريب الخارجي 



 
 

 58 
 

2023 ادارة التدريب  

 
 لشركات التدريب البروتوكولات الفنية 3-1-3

 البروتوكول الفني 

 قسم هندسة الحاسبات وتكنولوجيا المعلومات   –قسم الهندسة الكهربية  :القسم/ الشعبة

 .....................  كود الشركة:  AMITشركة  :الشركة

 .....................  كود البرنامج:  Advanced Machine Learning اسم البرنامج:

 عنوان الشركة       
 مدينة نصر   –معادى 

 
 01227985164 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 30 : الحد الأقصى 25 الحد الأدنى: 

 yes ثالثة:  yes ثانية:  yes أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

سدداعة تدريبيددة صددافية  60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشار اليه عالية خلال صيف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 5أيام على مدار أسبوعين بواقع  12في 

W
ee

k n
o

.
 

D
ay n

o
.

 
Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

• Deep learning Definition  

•  Perceptron  
•  ANN  
•  Feed-forward vs Backpropagation 

• What are the benefits of deep 
learning. 

• What are the types of deep 
learning. 

• Mechanism of perceptron and 
neural network. 

2 

• Activation functions  
• Deep neural networks  
•  TensorFlow  

•  Project 

• Types of the activation’s 
functions. 

• The difference between neural 
network and deep neural 
network. 

• An important open source 
called TensorFlow. 
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W
ee

k n
o

.
 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

3 

• Keres  
• Project  
• Overfitting and underfitting  

•  Techniques to reduce overfitting 

• An important open source 
called Keres. 

• Apply a project using karas. 

• The ways in deep learning to 
reduce the overfitting such as 
data augmentation 

4 

• Batch Normalization  

• Optimizers 
• Project 

• improving training stability and 
speed using batch 
normalization. 

• Study different types of 
optimizers such as Adam. 

• Appy project to compare 
among optimizer’s effect  

5 
• Autoencoder  
• Project 

• Understanding the mechanism 
of autoencoder  

• Apply project using 
Autoencoder. 

W
ee

k 2
 

6 • Image processing 

• The application of image 
processing. 

• Techniques that are used to 
handle noise in images. 

• Different types of filters and 
their usages. 

7 
• CNN  

•  Project 

• The convolution layers. 

• Pooling 

• Flatten 

• Fully connected layer 

• The family of CNN. 
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W
ee

k n
o

.
 

D
ay n

o
.

 

Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

8 

• Data Augmentation  
•  Transfer learning 
•  Project 

• How to increase the size of data 
to reduce the overfitting. 

• Traditional Learning Vs Transfer 
Learning  

•  Difference Types of Transfer 
Learning  

• Benefits of transfer learning 

9 

• Definition  
•  Text Processing & Text 

preparation 
•  Vectorization  
•  Sentiment analysis project 

• How to handle text data. 

• Some preprocessing such as 
vectorization and TF-IDF 

• Apply a sentiment analysis 
project 

10 

• RNN  
• LSTM  

• GRU  
• Sentiment analysis 

• Understanding the 
recommended model for text 
data such as RNN, LSTM, GRU 

• Apply project using them. 

 

11 

• Autoencoder  
• Seq2Seq  
• Project 

• Understanding the mechanism 
of autoencoder then a seq2seq 
model. 

• Apply project using seq2seq 
model 

 

 بتلافددي ملاحتددات الشددركةلتددزم تمندوبا عنه للإشراف ولمراجعددة تنفيددذ التدددريب طبقددا لهددذه الخطددة و  القسمرسل  ي •

يجددوز للقسددم رفددع علددى التدددريب  وفددى حالددة تكددرار الملاحتددات    مباشرة  ةالمشرف على التدريب في المرة اللاحق

بي محل الملاحتات او الغاء التعاقددد توصية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سواء بوقف التدريب في البرنامج التدري

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السابق وتوفر المكان والامكانيددات اللازمددة لإتمددام التدددريب علددى الوجدده   الشركةلتزم  ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 

الشركة باطلاع المشرفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشركة وبتسليم كشددوف النتددائج فددي حدددود يددومين   تلتزم •

 عمل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.

عين بالمشرفين لحددل في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشركة ان تست •

المشكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشددركة رفددع مددذكرة تفصدديلية الددى وكيددل الأكاديميددة للدراسددات العليددا 

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 البروتوكول الفني 

 قسم هندسة الحاسبات  وتكنولوجيا المعلومات   –قسم الهندسة الكهربية  :القسم/ الشعبة

 .....................  كود الشركة: شركة يات لحلول التعليم :الشركة

 اسم البرنامج:
Android Mobile Applications Development 

Diploma 
 .....................  كود البرنامج: 
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 01099540991 موبايل الشركة

 حسب مساحة المكان / طبيعة البرنامج ...( ) أعداد المتدربين المسموح بها في البرنامج وكذلك الفترات المتاحة

 متدرب   20 : الحد الأقصى متدرب   15 الحد الأدنى: 

 متاحه √ ثالثة:  متاحه √ ثانية:  متاحه √ أولى:  الفترات المتاحة: 

 متطلبات التدريب الواجب توافرها في مكان او موقع التدريب )ان وجد(: 

سدداعة تدريبيددة صددافية  60ولمدة   2023على تنفيذ البرنامج التدريبي المشار اليه عالية خلال صيف عام    طرفاناتفق ال

 ساعات تدريبية في اليوم الواحد على النحو المبين في الجدول التالي. 6أيام على مدار أسبوعين بواقع  10في 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

W
ee

k 1
 

1 

• WHAT IS ANDROID? 

• OBTAINING THE REQUIRED TOOLS  
• Android life cycle  
• Introduction to Scripting languages  
• HTML 

• CSS Style sheet 

• Java Script 

• Introduction about android 
studio and cross platform  

• Scripting languages 

2 

• Java programming / Basic : 
1- Variables  
2- Practical with android studio 

tools 
3- Conditions 
4- Practical with android studio 

tools 

• Solve problems and 
problems analysis  

• Design simple application to 
using variables & conditions 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

3 

• Loop ( For , while , for each ) 

• Practical with android studio 
tools 

• Array 

• Practical with android studio 
tools 

• Layout  
 

• Design complex 
application using loop & 
array  

4 

• Random 

• Exceptions 

• Workshop on previous 
lessons  

 

• Design completely 
application to using all 
lessons  

5 

• Java Advanced / OOP : 
1- Classes  
2- Fields 
3- Properties 
4- Methods 
5- Enumeration  
6- Object 

• Practical 

• Solve problems and 
practice OOP  

W
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6 

• Constructor  

• Inheritance  

• Interface 

• Abstract Class 

• Package 

• Define the all basics 
of OOP and how to 
programming using 
OOP 

7 

• Database analysis / Data 
Model 

• SQL Database 
- DDL 
- DML 

• Reserve online Server and 
domain 

• ACTIVITIES, FRAGMENTS, 
AND INTENTS 

• SQL Database 

8 
• Workshop about DB 

• Connection between DB 
• API & DB Connection 

with android 
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Topics 

 الموضوعات

Learning Outcomes 
 مخرجات التدريب لدى الطلاب 

& Android using API 

• GETTING TO KNOW THE 
ANDROID USER INTERFACE 

• DESIGNING YOUR USER 
INTERFACE WITH VIEWS  & 

Design Splash activity & 
Login activity  

 

 
 

• Using layout activity 
in android studio  

9 

• DATA PERSISTENCE  
• Shared preferences  

• CONTENT PROVIDERS  

•  

• Using various activity  

10 

• LOCATION-BASED SERVICES  
• Device Permission 

• NETWORKING  
• DEVELOPING ANDROID 

SERVICES  
• Publish App- on google 

play store  

• Using google maps & 
permission & upload 
app on google play 
store  

 

 بتلافددي ملاحتددات الشددركةلتددزم تمندوبا عنه للإشراف ولمراجعددة تنفيددذ التدددريب طبقددا لهددذه الخطددة و  القسمرسل  ي •

يجددوز للقسددم رفددع علددى التدددريب  وفددى حالددة تكددرار الملاحتددات    مباشرة  ةالمشرف على التدريب في المرة اللاحق

بي محل الملاحتات او الغاء التعاقددد توصية لإدارة الاكاديمية لاتخاذ الازم سواء بوقف التدريب في البرنامج التدري

 .2023مع الشركة في جميع البرامج التدريبية خلال العام 

بتنفيذ التدريب طبقا للجدول السابق وتوفر المكان والامكانيددات اللازمددة لإتمددام التدددريب علددى الوجدده   الشركةلتزم  ت •

 القسم العلمي من خلال المشرفين على التدريب.الاكمل كما يراه 

تلتزم الشركة باطلاع المشرفين على الية التقييم المطبقة من قبل الشركة وبتسليم كشددوف النتددائج فددي حدددود يددومين  •

 مل من انتهاء التدريب في نسختين الى كل من مكتب التدريب ومسؤول التدريب بالقسم.ع

في حالة وجود تجاوزات من بعض الطلاب تؤثر على البرنامج التدريبي يجوز للشركة ان تستعين بالمشرفين لحددل  •

للدراسددات العليددا  المشكلات وفى حالة عدم حلها يتوجب على الشددركة رفددع مددذكرة تفصدديلية الددى وكيددل الأكاديميددة

 والبحوث لعمل اللازم. 
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 نموذج لتقييم الطلاب لدى شركات التدريب 

 

Modern Academy Training   
Instructor Evaluation 

Web Applications Development Diploma 
 

 

  نموذج تقييم المتدربين * 

   Ahmed Abdel Azizاسم المحاضر: 
  التاريخ :           Maadiالفرع:    

   Web Applications Development Diplomaاسم الدورة :
   

  

 

ID  اسم المتدرب 
 الحضور   

تطبيق عملي  
بعد اول  
خمس  

 محاضرات  

تطبيق عملي  
بعد ثاني  
خمس  

 محاضرات  

 الامتحان 
اجمالى  
 التقييم 

 

10% 20% 20% 10% 60%  

 58 8 20 20 10 محمد ابراهيم النادى ابراهيم عبدربه 4200378
 

 56 6 20 20 10 محمد عبدالحليم حسنين محمد قاسم 4210161
 

 59 9 20 20 10 اسطفانوس عاطف منصور رزق 4200692
 

 58 8 20 20 10 احمد محمد محمود طلبه 24764
 

 58 8 20 20 10 محمد محمد عبود محمد الشريف  4200356
 

 59 9 20 20 10 احمد يسرى احمد عبدالسلام  4200300
 

 56 6 20 20 10 احمد سعد احمد جوده حسن  4180121
 

 59 9 20 20 10 مصطفى محمد عبدالرؤف عبدالله سيف  4200201
 

 56 6 20 20 10 احمد حسن سيد محمود  4180092
 

 57 7 20 20 10 مصطفى كامل مصطفى على مصطفى 4190644
 

 57 7 20 20 10 عمار محمد محي عباس  4190814
 

 56 6 20 20 10 ابراهيم محمد عبدالسلام ابوشكر  25564
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 56 6 20 20 10 احمد ابراهيم محمود عمر  25169

 

 56 6 20 20 10 باسل بسام محمد محمود  4200089
 

 57 7 20 20 10 أحمد طلعت عبد الرحيم   4200170
 

   فؤاد الصاويتوقيع إدارى المركز / 
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 استبيانات التدريب الخارجى 3-1-4
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 تقرير متابعة تدريب خارجي 

ىى التاري    خى 4/9/2023  اليوم:ى الاثني 

AMIT  كة:ى  الشر

 العنوان:ى المعاديى-كورنيشىالنيل

Group1 
المجموعةىى

 التدريبية:ى
Machine learning التدريبية:ىاسمىالدورةى 

ةىصباحاى الىالساعة:ى الرابعةىمساءا  العاسرر
منى

 الساعة:ى

توقيتىالدورةى

 التدريبية:ى

 اسمىالمدرب:ى م.ىى

ىاساسياتى ي
مجةىعموماىولغةىمستوىىالطلابىضعيفىجداىفى لغاتىالبر

ىاوىالبحثىعنى ي
البايثونىخصوصاىوالطلبةىليسىعندهاىاسلوبىالتعلمىالذان 

 .ىاليهمىذاتياىآداءىالمهمةىالموكلةى

 رأيىالمدرب:ى

6 
عددىى

 الغياب:ى
20 

عددىالطلابى

 الحضور:ى
26 

عددىالطلابى

:ى ى  المسجلي 

كة:ى ىىىىالشر ي  الرأيىإيجانر

ىىالمدرب:ى ي  الرأيىإيجانر

ىىىىىالدورة:ى ي  الرأيىسلبر

 ىىى

 رأيىالطلاب:ى

ىمنىالطلبة ىالدورةىىضيقىوقتيشتكونىىحيثىانىعددىكثب 

ىىنىانىيكونىوقتهاىممددىعلىىيريدوىوى ةىأطولىثلاثةىاوىاربعةىاسابيعىبدلاىمنىاثني  ىفب 

ىىىى

 ملاحظاتىالطلاب:ى

كة:ى .ىىىىالشر ي  الرأيىسلبر

.ىحيثى ىمجهزىبأجهزةىكمبيوترىللتطبيقىالعملىي  انىالمعملىغب 

ملاحظاتىالقائمى

 بالزيارة
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 ى.ىفقطىالطلابىتصطحبىمعهاىأجهزتهاىالخاصة

.ىىالمدرب:ى ي  الرأيىإيجانر

ىوكتابةى ىالعرضىالتقديمي ى ىىحيثىيقفىالمدربىويجمعىبي  ي مجر الكودىالبر

ى ىلهمىمهامىفوريةىينفذونهاىكتطبيقىعملىي ويتابعىتنفيذهاىمعىكلىىىويعطي

ىتقابلهم ي
 ىىطالبىويحلىالمسكلاتىالب 

.ىىىىالدورة:ى ي   الرأيىإيجانر

 

كةى ىصورةىمنىملفىحضورىالطلابىالمسجلىعلىىكمبيوترىالشر

 

 المرفقاتى

 القائمىبالزيارةى أحمدىعصمتىمحمودىم.مى/ى
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 نماذج من صور الطلاب لدى الشركات3-1-5
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 شهادات التدريب  4   
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 نماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 5
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الخارجية  التدريب جهات مع   التعاون روتوكولاتنماذج لبعض ب
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